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CONTRATO DE TRABALHO POR EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa A
:)(.Sd(: i (l(lua JOAO MIGUEL DE CAMARGO, 60, BAIRRO DOS PIRES, ITATIBA/SP, inscrita no CNPJ

5 0)()8.\2))/()00]-1‘14’, doravante denominado EMPREGADOR, ¢ de outro o(a) Sr(a). DABYSON SANTANA MARTINS
A/'<¥:'\/I:l)(), do‘ml‘mliado(a) d Estrada municip LUCIA ANGELON LANFRANCHI, 300, BELA VISTA, ITATIBA/SP
:;:L]r’;";,('ﬂ])hm ('vPl' sob n° 4]0.9.’??.5?8-2], doravante denominado EMPREGADO, celebram o presente Contrato lndividua‘l
diqm:cgc"ovzgzlg:x de experiéneia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais
I - O Empregado trabalharg para 0 EMPREGADOR na fungiio de BART
de ordeng verbais, cartas ou avisos, segundo as necessidades do E
atribui¢des,

PALHOCA RESTAURANTE LTDA, com

ENDER ¢ mais as fungdes que vierem a ser objeto
mpregador, desde que compativeis com as suas

2 - O local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRE

s : S iSA podendo a Empregadora, a qualquer tempo, transferir o
‘mpregado a titulo tempordrio ou definitivo, tanto no Ambito da unidade para a qual foi admitido, como para outras, em

q.unlqugr localidade deste Estado ou de outro dentro do Pafs, em conformidade com o pardgrafo 1° do artigo 46‘3 da

Consolidagiio das Leis do Trabalho,

3 - O hordrio de trabalho do empregado serd o seguinte;

Dia Expediente Intervalo

1° Dia 09:00 as 17:20 11:00 ds 12:00

2" Din 09:00 4s 17:20 11:00 ds 12:00

3 Dia 09:00 a8 17:20 11:00 ds 12:00

4° Dia 09:00 As 17:20 11:00ds 12:00

5" Dia 09:00 as 17:20 11:00 ds 12:00

6" Din 09:00 d4s 17:20 11:00 ds 12:00

7° Din Folga

4- Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condiglio de prestar servigo em qualquer um dos turnos de trabalho, isto ¢,
tanto durante o dia quanto A noite, desde que sem simultan

cidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto,
quanto a remuneragiio,

5= O Empregado perceberd a remuneragio de R$ 2.400,00 (dois mil ¢ quatrocentos reais ) Por més.

6 - O prazo deste contrato é de 45 dias, com inicio em 29

/07/2024 ¢ término em 11/09/2024. Podendo ser prorrogado por
mais 45 diag,

7= Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o Em
correspondentes nos danos causados por ele,
Trabalho,

pregadora o direito de descontar do Empregado as importincias
com fundamento no pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidagio das Leis de

8 = O Empregado poderd ter suas férins usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles niio poderd ser inferior a 14
ding corridos, ¢ o8 demais nfilo poderdio ser inferiores a § dias corridos, conforme artigo 134 da CLT.

9 = O Empregado fica ciente do Regulamento da Empresa ¢ das Normas de Seguranga que regulam suas atividades na
Empregndora ¢ se compromete a usar o8 equipamentos de seguranga fornecidos, sob a pena de ser punido por falta grave,
nos termow da Logislaglio vigente o demais disposigdes inerentes i seguranga o medicina do trabalho.

10- Permanccendo o empregado a servigo da empregadora apés o término da experiéneia, continuariio em vigor as cldusulas
constantes desse contrato,

['1- Neste nto autorizo n A PALHOCA RESTAURANTE LTDA a divulgar, aplicar ou utilizar da‘ldo\\‘ ¢ informagdes pessoais
por mim forneoidas quando de minha admissio ao quadro de emprogados, para fins de atendimento ou cumprimento de
oxigéneiny oriunday da legislagho trabalhista ou para atender exigéneias banodrias ou suportar beneficios relacionadas ao
meu contrato do trabalho,"

| ) .
[2< A rosciulio do presente contrato, sem justa causa, por parto da emprogadora ou do c!\\pmgudo. antes do ‘(um\mo ‘du
contrato, implicard em indenizagho, e por metade, a indenizaglio que teria direito até o término do contrato, conforme artigo
479 0 480 da CLT,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento em duas vias do igual teor o contoido, na presenga da testemunha
nbnixo,

T LIDA DABYSON SANTANA MARTINS AZEVEDO




